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TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 5, fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica,
he tenido a bien expedir el Manual de Organizacion de la Direccion General de

Profesiones, adscrita a la Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacion.
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1. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion fue elaborado por las dreas que conforman la Direccion
General de Profesiones, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, el cual establece que el titular de cada Secretaria de
Estado expedira los manuales de organizacién necesarios para su funcionamiento, los que
deberan contener informacién sobre la estructura organica de la dependencia y las funciones
de sus unidades administrativas, asi como sobre los sistemas de comunicacién y coordinacién
mismos que deberdn mantenerse permanentemente actualizados.

El Manual de Organizacién de la Direccidn General de Profesiones esta integrado conforme a
la Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacion de Manuales de Organizacidon vigente con
los siguientes apartados: Introduccion, Glosario, Resefia Histdrica (Antecedentes), Misidn,
Vision y Obijetivos, Servicios que proporciona la Unidad Administrativa, Marco Normativo,
Facultades y/o Atribuciones, Estructura Orgdanica, Diagrama de Organizacién, Descripcién de
Puestos, Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal y Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Educacidn Publica.

Este Manual de Organizacion representa una guia que permite registrar y transmitir en forma
ordenada y sistematica la informacién concerniente a la Direccién General de Profesiones, es
una herramienta de apoyo, orientacidn y consulta para las personas servidoras publicas que
laboran en la misma, asi como para la evaluacién y seguimiento de los objetivos institucionales,
y sirve como instrumento que brinda informacién al publico en general, logrando con elio
construir un gobierno con mejores practicas administrativas.

SR DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
WEN2 HUMANOS Y ORGANIZACION

P COORDINACION SECTORIAL DE

S.E. " ORGANIZACION Y DESARROLLO
DRECCION GENERALDE PROFESIONES
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2. GLOSARIO

Para efectos del presente documento se entendera por:

Electrénica

Término Definicién
Cédula Documento con efectos de patente para el gjercicio profesional de
Profesional toda persona a quien legalmente se le haya otorgado Titulo

Profesional, grado académico o diploma de especialidad, inscrito en el
Registro Nacional de Profesionistas.

Colegios de
Profesionistas

Asociaciones civiles formadas por profesionistas de una misma rama,
que tienen, entre otros propdsitos, la vigilancia del ejercicio profesional
con objeto de que éste se realice en el mas amplio plano legal y moral,
en términos de lo dispuesto en el articulo 50, inciso a) de la Ley
Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las
Profesiones en la Ciudad de México.

D.O.F. Diario Oficial de la Federacion.
La realizacidn habitual a titulo oneroso o gratuito de todo acto o la

Ejercicio prestacion de cualquier servicio propio de cada profesidn, aunque sélo

Profesional se trate de simple consulta o la ostentacidén del caracter del
profesionista por medio de tarjetas, anuncios, placas, insignias o de
cualqguier otro modo, en términos de lo dispuesto en el articulo 24 de
la Ley Reglamentaria de! Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio
de las Profesiones en la Ciudad de México.

LFAR Ley Federal de Austeridad Republicana.

LGRA Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Profesién Empleo u ocupacidn que se ejerce a cambio de una retribucién y que

requiere una formacién académica.

Profesionista

Persona a la que le fue expedido un Titulo Profesional (impreso o
electrénico), lo ha registrado ante la Direccién General de Profesiones
y ha obtenido la correspondiente Cédula Profesional {impresa o
electrénica).

RISEP

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidon Publica.

SEP

Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Pdblica Federal.

Titulo Profesional

Documento (impreso o electréonico) expedido por instituciones
educativas del Estado o descentralizadas, y por instituciones
particulares con Reconocimiento de Validez Oficial de estudios (RVOE)
a favor de la personal que haya concluido los estudios
correspondientes o demostrado tener los conocimientos necesarios
de conformidad con Ia Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
México y otras disposiciones aplicables.

Unidad Responsable

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ORCANIZACION

COORDINACION SECTORIAL DE

ORGANIZACION Y DESARROLLE DIRECCION GENERAL DF PROFESIONES
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3. RESENA HISTORICA (ANTECEDENTES)

Creacioén de la DGP.

De acuerdo con la Ley Reglamentaria de los articulos 4o Yy 50 Constitucionales, relativos al
gjercicio de las profesiones en la Ciudad de México, D.O.F. 26 de mayo de 1945 (Denominacidn
de la Ley reformada D.O.F. 23-12-1974, 19-01-2018), Capitulo IV “De la Direccién General de
Profesiones”, el articulo 21 sefiala que “Dependiente de la Secretaria de Educacién Publica se
establecera una direccién que se denominara: Direccién General de Profesiones (DGP), que se
encargara de la vigilancia del ejercicio profesional y sera el 6rgano de conexién entre el Estado
y los colegios de profesionistas”.

En la actualidad
En el ejercicio fiscal 2018 la DGP (UR 512) se encontraba adscrita a la Subsecretaria de Educacion
Superior de la SEP y su estructura organizacional se encontraba conformada por: 1 Direccién
Ceneral, 2 Direcciones de Area, 1 Subdirecciéon de Area, 1 Coordinacién Administrativa y 9
Departamentos, dando un total de 14 puestos de mando.

Movimientos organizacionales significativos (2018 — 2024)

En el Memorandum sin ndmero, en materia de Austeridad Republicana emitido por la
Presidencia de la Republica el 03 de mayo de 2019 se menciona, en la paginal, 3er. parrafo que:
“..a pesar del avance logrado, resulta necesario adoptar medidas de austeridad adicionales que
permitan liberar mayores recursos para el desarrollo” y en su apartado B, numeral 1sefiala: “Las
instituciones deberan sujetarse al presupuesto destinado a servicios personales aprobado por
la H. Carmara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién 2019, En este sentido,
deberan desocuparse, antes del 31 de mayo, las plazas no autorizadasy ajustarse las estructuras
organicas conforme a los procedimientos y plazos existentes.”

Derivado de lo anterior, la DGP (UR 512) proyecta la cancelacién de dos plazas de Jefe de
Departamento, indicando la baja del Departamento de Registro nivel O11 y del Departamento
de Recursos Materiales nivel O11, quedando conformada su estructura por un total 12 puestos
de mando: 1 Direccién General, 2 Direcciones de Area, 1 Subdireccién de Area, 1 Coordinacién
Administrativa y 7 Departamentos (la formalizacién de estos movimientos se sefiala mas
adelante).

En enero de 2019, atendiendo el “ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica Federal”, D.O.F. 31 de mayo de 2017, al cual corresponde el ANEXO 3C “Convertidor del
Tabulador de Sueldos y Salarios del Presidente de la Reptiblica y de los Servidores Publicos de
Mando y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades”, la Subdireccion
de Colegios de Profesionistas nivel NAl de la DGP (UR 512), adecud su nivel quedando como
Departamento de Colegios de Profesionistas nivel O31, dando un total 12 puestos de mando: 1
Diref:cic’m Ceneral, 2 Direcciones de Area, 1 Coordinacién Administrativa y 8 Jefaturas de

be amento. Es importante mencionar que dicho movimiento se efectud hasta esta fecha
; . a requisito que dicho puesto se encontrara vacante. s““mos”’ﬂo
w QO
Cy 5

3 ‘}g‘n ento anterior fue aprobado y registrado por la Secrj‘ég p
omZefrgencia, 01 de enero de 2019, mediante el ofict

SECRETARINSEEPYLENYBIS 019 y SSFP/408/DGOR/0114/2019 de fecha 3 S&amams s 2019.
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En septiembre de 2021 la SFP, con el oficio con nUmeros de referencia SRCI/UPRH/0725/2021 y
SRCI/UPRH/DGOR/1317/2021, de fecha 03 de septiembre de 2021, comunicd la aprobacién y
registro de la estructura organizacional de [a SEP, con vigencia 10 de agosto de 2021, que
consisti® en el cambio de UR de la DGP sin cambio de denominacién, movimiento gque se
detalla a continuacién:

Direccién General de Profesiones

Anterior a 10 de agosto de 2021 A partir del 10 de agosto de 2021
UR Adscripcién UR Adscripcién
512 Subsecretaria de Educaciéon n3 Unidad de Actualizaciéon
Superior Normativa, Legalidad %
Regulacion

Dicho movimiento fue derivado de la emisidon del Reglamento Interior de la SEP (RISEP),
publicado en el D.O.F el 15 de septiembre de 2020 y reformas posteriores, asi como del Acuerdo
numero 01/01/21 por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas y érganos
administrativos desconcentrados de la SEP, publicado en el D.O.F. el 27 de enero de 2021.

Ademas, se regularizd la baja de 2 departamentos mencionados anteriormente, por lo que su
estructura organizacional continuaba conformada por: 1 Direccién General, 2 Direcciones de
Area, 1 Coordinaciéon Administrativa y 8 Jefaturas de Departamento, con un total de 12 puestos
de mando.

Asimismo, las atribuciones de la DGP se actualizaron con la emisién del RISEP, sin afectar el
ambito de competencia de su materia, solamente alineando la operacién a la nueva unidad de
adscripcidon en la que se encuentra.

Dichas atribuciones se pueden observar en el apartado correspondiente del presente
documento (Numeral 7. FACULTADES Y/O ATRIBUCIONES).

Asi mismo, en el escenario "ESC-SEP-SC-15-20212201272054" con vigencia 23 de diciembre de
2021 se procedid a incluir dos puestos de la DGP gue presentaban cambio de denominacion,
dicho escenario fue aprobado con fecha 24 de febrero de 2022, por parte de la SFP, quedando
las denominaciones de los 2 puestos de la siguiente manera:

1. Jefatura de Departamento de Recursos Financieros y Humanos, por Jefatura de
Departamento de Recursos Financieros, Humanos y Materiales, y

2. Jefatura de Departamento de Colegios de Profesionistas, por Jefatura de
Departamento de Servicios Profesionales.

Mismos movimientos fueron notificados a la DGP con oficio nimero 711-4-1/053/2022 de fecha
28 de febrero de 2022.

GRIP0S iy,

Con &fg 8N numeros de referencia SRCI/UPRH/0266/2022y SRQA&P‘RWPGOR/0643/2022
la SFP .registro la estructura organizacional de la SEP -:‘-.%r.‘.\‘\t del escenario
dendgr SC-SEP-SC- O4a2204‘|91520” ~con vigencia al OE’ R ;:le 2022 que

DlRECCION GENERAL DE RECURSOS B
HUMANOS Y ORGANIZACION S E b
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2020y su reforma publicada el 23 de julio de 2021. Comunicado a la DGP con oficio nimero 711-
4-2/235/2022 de fecha 20 de mayo de 2022.

Aunado a lo anterior, con oficio nimero 711-4-1/262/2022, de fecha 26 de mayo de 2022 la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacidn remitié a la DGP ocho Descripciones
y Perfiles de Puestos de Jefaturas de Departamento con oficio namero 711-4-2/314/2022 de
fecha 23 de junio de 2022 una descripcidn y perfil de puesto de la DGP, indicando un nuevo
cddigo de puesto a cada una de ellas.

En el oficio con nimeros de referencia SRCI/UPRH/0486/2023 y SRCI/UPRH/DGOR/0905/2023,
la Secretaria de la Funcién Publica comunicd la aprobacién y registro de la estructura
organizacional de la SEP, solicitada a través del escenario denominado "ESC-SEP-SC-0S-
2304131425", con vigencia al 16 de abril de 2023, que comprende el cambio de caracteristica
ocupacional de "Carrera" a "Libre Designacion" del puesto Direccién General de Profesiones
(adscrito a la UR113), el cual se hizo extensivo a la DGP mediante oficio nimero 711-4-2/343/2023
de fecha 19 de junio de 2023

Con oficio numero 711-4-1/241/2024 de fecha 03 de abril de 2024 la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, remitié a esta DGP la estructura organica con vigencia 01
de enero de 2024, que se encuentra conformada por 1 Direccién General, 2 Direcciones de Area,
1 Coordinacién Administrativa y 8 Jefaturas de Departamento, dando un total de 12 puestos de
mando.

. Wpos
%\\r\\DOSMQb c:\‘&‘\\‘:? %ly&}%
SECRETARIA DEUCACION PUBLIC SRS
j DIRECCION GENERAL DE iiﬁ.%“.f“ S.E.P
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4. MISION, VISION Y OBJETIVOS
Mision

Coadyuvar en el entorno que afecta directamente a las instituciones de educacidén superior, a
los Profesionistas que ellas forman, asi como consensar con los Colegios de Profesionistas, para
lograr que la vigilancia del gjercicio profesional se realice con éptimos estandares de calidad,
dando certeza a la sociedad, de quienes se ostentan como profesionistas cumplen con la
formacion académica necesaria y los requerimientos legales para ejercer una profesion.

Vision

Lograr que la vigilancia del ejercicio profesional se realice con dptimos estdndares de calidad,
coadyuvando con las instituciones de educacién superior, los profesionistas y los Colegios de
Profesionistas, para mejorar el entorno que los afecta directamente.

Objetivo General

Establecer y dirigir los mecanismos de vigilancia del ejercicio profesional en términos de la Ley
Reglamentaria del Art. 5° Constitucional y su reglamento, con el propdsito de que se realice
conforme a las normas establecidas, para dar certeza a la sociedad de gue quienes se ostentan
como profesionistas cumplen con la formacién académica necesaria y con los requisitos
legales para ejercer una profesién; asi como de vinculacidn entre el estado y los Colegios de
Profesionistas.

Objetivos Especificos

Fortalecer la vigilancia del ejercicio profesional a través de la implementacién del titulo

profesional electrénico, llevando a cabo su registro y la expedicion de la cédula profesional
electrénica.

Fomentar a través de estrategias, los mecanismos de vinculacién institucional entre la
Direccidon General de Profesiones, las Federaciones de Colegios de Profesionistas, los Colegios
de Profesionistas, las instituciones de educacidn superior e Instancias especializadas en el
ejercicio profesional para que éste se realice en un plano legal y moral.

DIRECCION GENERAL DE REC%RSOS S. E )

HUMANOS Y ORGANIZACION _ ! \

COORDINACION SECTORIAL DE DIRECCION GENERAL DF PROFESIONE
ORGANIZACION Y DESARROLLO
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5. SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. Autorizacidn y Registro de un Colegio de Profesionistas

2. Solicitud de alta de nuevos socios a un Colegio de Profesionistas

3. Solicitud de baja de socios de un Colegio de Profesionistas

4. Cambio de denominacion de un Colegio de Profesionistas

5. Registro de cambio de Estatutos de Colegios de Profesionistas

6. Registro de cambio de Consejo Directivo de un Colegio de Profesionistas

7. Registro de una Federacién de Colegios de Profesionistas

8. Solicitud de alta de nuevos colegios a una Federacién de Colegios de Profesionistas

9. Solicitud de baja de un Colegio de Profesionistas a una Federacidon de Colegios de
Profesionistas

10. Realizar cambio de Denominacidon de Federacién de Colegios de Profesionistas

1. Registro de cambio de Estatutos de Federacién de Colegios de Profesionistas

12. Registro de cambio de Consejo Directivo de Federacion de Colegios de Profesionistas

13. Cancelacion del registro de un Colegio de Profesionistas o una Federaciéon de Colegios
de Profesionistas

14. Solicitud de registro de cumplimiento del Servicio Social Profesional

15. Coordinar Comisiones Técnicas Consultivas

16. Consulta de Antecedentes Profesionales

17. Coordinar Comités Mexicanos para la practica internacional de las profesiones

18. Integrar expedientes relativos al uso de documentos apocrifos o0 por usurpacidon de
profesién

19. Analizar y atender propuestas de servicios profesionales en el ambito Internacional

] Otorgigm%ocimiento de idoneidad

-ECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC/

: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
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23,

Validacién e ingreso de documentos.

24.

Generar usuario y contrasefia para ingresar al Sistema Integral de Registro del Ejercicio
Profesional (SIREP).

25.

Registro de Institucién Educativa.

26.

Enmienda al Registro para la Adicién de carrera.

27.

Enmienda al registro para modificar la nomenclatura de carrera.

28.

Enmienda al registro para modificar la nomenclatura de la Institucién Educativa.

29.

Actualizacién de datos de la Iinstitucidon Educativa.

30.

Registro de titulo y expedicién de Cédula Profesional Electrénica para mexicanos con
estudios en México en los niveles: Técnico, Técnico Superior Universitario y
Licenciatura. Presencial aplicable a titulos emitidos con anterioridad al 1° de octubre
de 2018.

31

Registro de grado académico y expedicién de Cédula Profesional Electrénica para
mexicanos con estudios en México en los niveles: Maestria y Doctorado. Presencial
aplicable a tftulos emitidos con anterioridad al 1° de octubre de 2018.

32.

Registro de titulo profesional y expedicion de Cédula Profesional Electrénica para
mexicanos con estudios en el extranjero para niveles de Técnico, Técnico Superior
Universitario y Licenciatura. Presencial.

33.

Registro Grado académico y expedicion de Cédula Profesional Electrénica para
mexicanos con estudios en el extranjero para niveles de Maestria o Doctorado.
Presencial.

34.

Registro de titulo y expedicién de Cédula Profesional Electrénica para extranjeros con
estudics en México para niveles de Técnico, Técnico Superior Universitario y
Licenciatura. Presencial, aplicable a titulos emitidos con anterioridad al 1° de octubre
de 2018.

35.

Registro de Grado académico y expedicién de Cédula Profesional Electrénica para
extranjero con estudios en México para niveles de Maestria y Doctorado. Presencial,
aplicable a titulos emitidos con anterioridad al 1° de octubre de 2018.

36.

Registro titulo y expedicidon de cédula profesional para extranjeros con estudios en el
extranjero para los niveles de Técnico, Técnico Superior Universitario y Licenciatura.
Presencial.

—

Registro de Crado Académico y expedicidon de Cédula Profesional Electrénica para
extranjeros con estudios en el extranjero para niveles de Maestria y Doctorado.
Presencial.

. Registro de Diploma de Especialidad y expediciéon de Cédula Profesional Electrénica

para mexicanos, naturalizados mexicanos y extranjeros con estudios en México.

. Registro de Diploma de Especialidad y expedicién de Cédula Profesional Electrénica

para m@en anos y extranjeros con estudios en el extranjero.

| } G =N ‘(‘L -
l\ 40. Expegih t%ncna de registro de titulo o grado academlco‘y\ﬂ@' mjén_
\-\t ek’ _ Q (ﬂ 5 \". e N ™
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41. Expedir autorizacion provisional para ejercer como pasante.

42. Expedir autorizacion para ejercer por titulo en tramite.

43. Devolucién de Documentos Originales.

44. Solicitar a las instituciones validar que los documentos considerados apdcrifos sean

- auténticos.

45. Reexpedicién de Cédula Profesional Electrénica. (Duplicado de cédula profesional
SEP-01-027-A).

46, Solicitud de Inscripcidn de Titulo para Extranjeros con estudios en México.

47. Enmienda al registro profesional en relacién con titulo profesional o grado académico.
Para titulos emitidos antes del 01 de octubre de 2018. |
48. Proceso de implementacién del titulo electrénico. |
49, Expedicion de Cédula Profesional Electrénica para mexicanos con estudios en México
en los niveles: Técnico, Técnico Superior Universitario, Licenciatura, Maestria y
L Doctorado. En linea. ]
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6. MARCO NORMATIVO

Documentos juridico-administrativos:

De manera enunciativa mas no limitativa

/)
**

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, D.OF. 5 de febrero de 1917 y
reformas posteriores.

Leyes:

Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones
en la Ciudad de México, D.O.F. 26 de mayo de 1945 y reformas posteriores.

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, D.O.F. 29 de diciembre de 1976 y
reformas posteriores.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, D.O.F. 4 de agosto de 1994 y reformas
posteriores.

Ley General de Mejora Regulatoria, D.O.F. 18 de mayo de 2018 y reformas posteriores.
Ley General de Educacién, D.O.F. 30 de septiembre de 2019 y reformas posteriores.
Ley General de Educacién Superior, D.O.F. 20 de abril de 2021.

Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e innovacién, D.O.F. 8 de
mayo de 2023.

Reglamentos:

(7
°o

.
0.0

e
L4

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION
CODRDINACION SECTORIAL DE
ORGANIZACION Y DESARROLLC

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o. Constitucional, relativo al ejercicio
de ias profesiones en la Ciudad de México, D.O.F.1 octubre de 1945 y reformas posteriores.

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica, D.O.F. 29 de enero de 1946.

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, D.O.F. 28 de junio
de 2006 y reformas posteriores.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
F%demw@ O.F. 6 de septiembre de 2007 y su reforma posterior.
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7. FACULTADES Y/O ATRIBUCIONES

De conformidad con la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, Relativo al Ejercicio
de las Profesiones en la Ciudad de México.

ARTICULO 23.- Son facultades y obligaciones de la Direccién General de Profesiones:

Vi.

VIl

VIl

XI.

Xil.

Registrar los titulos de profesionistas a que se refiere esta Ley, de conformidad con los
articulos 14, 15 y 16 de este ordenamiento;

Llevar la hoja de servicios de cada profesionista, cuyo titulo registre, y anotar en el propio
expediente, las sanciones que se impongan al profesionista en el desemperfio de algun
cargo o que impliquen la suspensién del ejercicio profesional,

Autorizar para el ejercicio de una especializacion;

Expedir al interesado la cédula personal correspondiente, con efectos de patente para
el ejercicio profesional y para su identidad en todas sus actividades profesionales;
Llevar la lista de los profesionistas gue declaren no ejercer [a profesion;
Publicar en los peridédicos de mayor circulacion todas las resoluciones de registro y
denegatorias de registro de titulos;
Cancelar el registro de los titulos de los profesionistas condenados judicialmente a
inhabilitacion en el ejercicio y publicar profusamente dicha cancelacion;
Determinar, de acuerdo con los colegios de profesionistas, la sede y forma como éstos
desean cumplir con el servicio social;
Sugerir la distribuciéon de los profesionistas conforme a las necesidades y exigencias de
cada localidad;
Llevar un archivo con los datos relativos a la ensefianza preparatoria, normal y
profesional que se imparta en cada uno de los planteles educativos;
Anotar los datos relativos a las universidades o escuelas profesionales extranjeras;
Pubilicar, en el mes de enero de cada afio, la lista de los profesionistas titulados en los
planteles de preparacion profesional durante el afio anterior.
a‘*t“{'
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De conformidad con el RISEP, D.O.F. 15 de septiembre de 2020 y reformas posteriores:
ARTICULO 40.- La Direccién General de Profesiones tiene las atribuciones siguientes:

I. Vigilar el ejercicio profesional, en términos de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o.
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México;

If. Gestionar, de conformidad con las instrucciones de la persona Titular de la Unidad de
Actualizaciéon Normativa, Legalidad y Regulacién, lo conducente para desarrollar la
participacion de los Colegios de Profesionistas y demas instancias pertinentes en la elaboracion
de las normativas y criterios para el reconocimiento de licencias y certificados a prestadores de
servicios profesionales de otros paises con los que México tenga celebrados tratados sobre la
materia;

Il. Registrar los titulos profesionales y grados académicos, asi como expedir cédulas
profesionales con efectos de patente. Tratandose de titulos profesionales y grados académicos
expedidos en el extranjero, requeriran de revalidacién de estudios otorgada, en términos de los
articulos 142 y 144 de la Ley General de Educacion;

IV. Expedir autorizaciones para el ejercicio temporal de su profesidon a los profesionales cuyo
titulo se encuentre en tramite;

V. Expedir autorizacién a los pasantes de las diversas ramas para ejercer profesionalmente;

VI. Expedir autorizacidon para el ejercicio de una especialidad a quienes tengan titulo
profesional registrado;

VIl. Registrar la creacién de los Colegios de Profesionistas y la de sus Federaciones;

Viil. Comunicar a la Direccion General de Actualizacion Normativa, Cultura de la Legalidad y
Transparencia, las conductas gue presuntamente podrian considerarse como delitos o
infracciones a la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en la Ciudad de México, en términos de dicha Ley, a efecto de que se presenten las
querellas y denuncias que correspondan, y

IX. Auxiliar a la persona Titular de la Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacion
en las acciones que promuevan, consoliden y amplien las relaciones de la Secretaria y los
Colegios de Profesionistas, asi como en la instrumentacion de medidas tendientes a elevar la
calidad de los servicios profesionales a que refieren las fracciones Il y Il del articulo 11 del
presente Reglamento”.

ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICF
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8. ESTRUCTURA ORGANICA

1. DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

1.1 DIRECCION DE AUTORIZACION Y REGISTRO PROFESIONAL

11.01 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AUTORIZACION Y REGISTRO PROFESIONAL
1.1.0.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES

1.1.0.3 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1.2 DIRECCION DE COLEGIOS DE PROFESIONISTAS

1.2.0.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PROFESIONALES

1.2.0.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COLEGIOS

1.2.0.3 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y COMPUTACION

1.2.0.4 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y COMISIONES TECNICAS

1.0.1 COORDINACION ADMINISTRATIVA
1.0.1.1JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
’ DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS Y ORGANIZACION ;
COORDINACION SECTORIAL DE S. Ep

ARGANIZACION V RESARDA! !~ TRECCION GENERAL.DE PhOFES]CNE A
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9. DIAGRAMA DE ORGANIZACION

ORGANICRAMA VIGENTE

EDUC AC ION 113 DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

“7 Secoerama bE EDUCACIOS SuBLICA 01 OF ENERQ DE 2024 Pagina1de1
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10. DESCRIPCION DE PUESTOS
Nombre del Puesto: Direcciéon General de Profesiones
Objetivo Ceneral del Puesto:

Establecer y dirigir los mecanismos de vigilancia del ejercicio profesional con el propdsito de
que se realice conforme a las normas establecidas, para dar certeza a la sociedad de que
quienes se ostentan como profesionistas cumplen con la formacion académica necesariay con
los requisitos legales para ejercer una profesién ;asi como de vinculacién entre el Estadoy los
Colegios de Profesionistas.

Funciones:

1. Vigilar el ejercicio profesional, en términos de la Ley Reglamentaria del Articulo 5o.
Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México.

2. Gestionar, de conformidad con las instrucciones de la persona Titular de la Unidad de
Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién, lo conducente para desarrollar la
participaciéon de los Colegios de Profesionistas y demas instancias pertinentes en la
elaboracién de las normativas y criterios para el reconocimiento de licencias y certificados
a prestadores de servicios profesionales de otros paises con los que México tenga
celebrados tratados sobre la materia.

3. Registrar los titulos profesionales y grados académicos, asi como expedir Cédulas
profesionales con efectos de patente. Tratandose de titulos profesionales y grados
académicos expedidos en el extranjero, requeriran de revalidacion de estudios otorgada,
en términos de los articulos 142 y 144 de la Ley General de Educacion.

4. Expedir autorizaciones para el gjercicio temporal de su profesidon a los profesionales cuyo
titulo se encuentre en tramite.

5. Expedir autorizacion a los pasantes de las diversas ramas para ejercer profesionalmente.

6. Expedir autorizacidn para el ejercicio de una especialidad a quienes tengan Titulo
Profesional registrado.

7. Registrar la creacion de los Colegios de Profesionistas y la de sus Federaciones.

8. Comunicar a la Direccién General de Actualizacién Normativa, Cultura de la Legalidad y
Transparencia, las conductas que presuntamente podrian considerarse como delitos o
infracciones a la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de
las profesiones en la Ciudad de México, en términos de dicha Ley, a efecto de que se
presenten las querellas y denuncias que correspondan.

9. Auxiliar a la persona Titular de la Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y
Regulacién en las acciones que promuevan, consoliden y amplien las relaciones de la
Secretaria y los Colegios de Profesionistas, asi como en la instrumentaciéon de medidas
tendientes a elevar la calidad de los servicios profesionales a que refieren las fracciones Il y

I del artigut@d¥gel Reglamento interior de la SEP.
5 %
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Nombre del Puesto: Direccién de Autorizacién y Registro Profesional
Objetivo General del Puesto:

Dirigir los procesos que coadyuven a la vigilancia del ejercicio profesional, a través de la
autorizacion que se expida para ejercer una profesién a los profesionistas que acrediten haber
cumplido los requisitos académicos y legales para su desempefio laboral.

Funciones:

1. Aprobar la emisién de los dictdmenes de registro de las instituciones educativas, adicién y
enmienda de las profesiones y del registro de sus planes y programas de estudio que se
imparten dentro del Sistema Educativo Nacional.

2. Verificar que se mantenga actualizado el Catalogo de Instituciones Educativas Autorizadas
y Registradas en la SEP.

3. Coadyuvar con las instituciones educativas para gque mantengan actualizados y
debidamente archivados los tramites que realizan ante esta Direccidn.

4. Establecer mecanismos de coordinacién con las autoridades estatales en materia de
Profesiones.

5. Coordinar los mecanismos de control para [levar a cabo el registro de las instituciones
publicas y privadas del pais, dedicadas a la ensefianza de tipo medio superior y superior.

6. Validar el registro de las sanciones que se impongan a los profesionistas que impliquen la
suspension del ejercicio profesional, asi como en su caso verificar la cancelacién del
registro del titulo a los profesionistas condenados judicialmente y verificar las
publicaciones correspondientes en el Registro Nacional de Profesionistas.

7. Establecer los procedimientos a través de los cuales se autoriza la expedicién de Cédulas
Profesionales con efectos de patente o autorizaciones para el ejercicio profesional de
personas extranjeras.

8. Dirigir y verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en la
expedicion de Cédulas Profesionales con efecto de patente; supervisar su expedicidn, asi
como la realizacién de los tramites relacionados con la misma.

9. Verificar el adecuado registro de los titulos profesionales, diplomas o grados académicos
expedidos a mexicanos o extranjeros, por instituciones que no forman parte del Sistema
Educativo Nacional, previamente revalidados por la autoridad competente.

10. Supervisar la elaboracién de autorizacién para los pasantes de las diversas profesiones.

1. Evaluar periddicamente los tramites y procedimientos en materia de registro y proponer
la simplificacién, depuracién y actualizacidn gque resulten procedentes.

12. Definir los procedimientos a través de los cuales se autoriza el ejercicio temporal de su
profesion a los profesionales cuyo titulo se encuentre en tramite.

13. Definir los procedimientos de verificacidn de autenticidad de documentos que se
presentan ante la Direccidon y en su caso, notifica a la Unidad de Actualizacién Normativa,
Legalidad y Transparencia las posibles irregularidades.

14. _Ct} uvar con la Direccién General de Tecnlcas de la Informaaon yComunucacnon a efecto

St ."htana del Articulo 5o Constitucional, relativo al ejemg
tgdac de México. &
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Autorizacién y Registro Profesional

Objetivo General del Puesto:

Supervisar el proceso inherente a la vigilancia del ejercicio profesional en las diversas
instituciones que ofrecen sus servicios profesionales, para dar certeza a la sociedad de quien se
ostente como profesionista, haya cumplido con la formacién académica necesaria y los
requisitos legales para ejercerla.

Funciones:

10.

1.

12.

13.

14.

Administrar que se cumpla con la normatividad en materia de registro de instituciones
publicas del pais, dedicadas a la ensefianza profesional de los tipo medio superior y
superior, asi como el registro de titulos profesionales y grados académicos.

Coordinar que se cumpla con la normatividad relacionada con la expediciéon de Cédulas
Profesionales.

Validar la aplicacion de las disposiciones legales en la expedicion de Cédula Profesional
Electronica para el ejercicio de profesiones en sus niveles técnico, técnico superior
universitario, licenciaturas, maestrias y doctorados.

Proponer a la Direccidon de Autorizacién y Registro Profesional, lineamientos y requisitos
para autorizar el ejercicio temporal de su profesidén a los profesionales cuyo titulo se
encuentre en tramite y a los pasantes de las diversas ramas para ejercer profesionalmente.
Coordinar la atencion de solicitudes de informes a las instituciones y Autoridades
Educativas, sobre la autenticidad de la documentacién escolar que integran los
expedientes para el tramite de registro de titulos o grados académicos.

Determinar las investigaciones, respecto a los expedientes que se detienen por
considerarse que contienen documentacion apdcrifa.

Coordinar el envio de oficios a la Direccidon de Colegios de Profesionistas, respecto a los
expedientes que se confirmaron ser apdcrifos para su procedimiento legal.

Documentar el registro y las estadisticas de los documentos que se confirmaron apdcrifos.
Aprobar el registro de titulos profesionales, expedidos por las instituciones del Estado,
descentralizadas y con reconocimiento de validez oficial, asi como por instituciones que no
formen parte del Sistema Educativo Nacional.

Brindar atencion a los gestores de instituciones educativas y gobiernos estatales, respecto
a asuntos relacionados con el registro de titulo y la expedicién de |la Cédula Profesional
Electrénica.

Validar y Autorizar en ausencia del titular de la Direccién de Autorizacién y Registro
Profesional, los oficios relacionados con la regularizacién de registro de carreras de
instituciones educativas o cartas de pasante.

Cestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el factor del incremento
semestral de |os servicios que presta la Direccion General de Profesiones.

Coordinar la atencion de los tramites de la ventanilla para la atencidon a las personas
usuarias conforme a los procedimientos establecidos en materia de registro y expedicién

de Céd ujaaﬁ‘ Prefesionales.
Vahdar-? o de los titulos y grados académicos Iega{mente expedidos por las
institugiaé ¥ a’uvas con registro en la Direccidon Gener e 2 siones, para su envio
ba) 4 Q€L \
al archiw®e Ry
a7
§
‘ECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC A
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS S,
HUMANOS Y ORGANIZACION <R E”
COORDINACION SECTORIAL DE S.E.P.
ARGANIZACION ¥ DESADRAL 19

DIRECCION GENERAL DE PRCFESICNE 5



MANUAL DE ORGANIZACION

- <
EDUCACION ™™™ Ceroresiones

15. Informar a la Direccién de Colegios de Profesionistas y retener para su investigacion los
expedientes que son cuestionados por problemas de autenticidad en los documentos
presentados.

16. Conservar actualizados los catalogos de formatos, firmas y sellos de funcionarios facultados
para suscribir titulos y documentacién académica.

17. Verificar la autenticacion y la dictaminacién gue integran los expedientes en tramite de
registro de titulo o grado académico.

18. Validar y dar seguimiento a la integracion y el envio de expedientes para su archivo.

19. Coordinar el registro de las Cédulas profesionales con efecto de patente y llevar el control
de expediciones efectuadas.

20. Supervisar el archivo y resguardo de los titulos gue no han sido requeridos.

Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Autorizaciones
Objetivo General del Puesto:

Realizar los procesos y tramites de autorizacion para apoyar la vigilancia del ejercicio
profesional.

Funciones:

1. Supervisar el tramite y la elaboracién de autorizaciones provisionales para ejercer como
pasante o por titulo en tramite y reexpedicion de Cédula Profesional Electrénica.

2. Supervisar el tramite y la elaboracidn de constancias de registro de titulo o grado
académico y no sancidn, en el gjercicio profesional, asi como informes de antecedentes
profesionales de las autorizaciones provisionales para ejercer como pasante o por titulo en
tramite.

3. Supervisar la devoluciéon de documentos originales que obran en los expedientes que se
encuentren en el archivo general.

4. Supervisar el tramite para llevar a cabo el registro de diploma y expedicidén de Cédula
Profesional con efectos de patente, para ejercer una especialidad.

5. Coordinar el registro de titulos y expedir Cédulas para extranjeros con estudios en el
extranjero, extranjeros con estudios en México y mexicanos con estudios en el extranjero.

6. Coordinar el registro de grados académicos para extranjeros con estudios en el en el
extranjero, extranjeros con estudios en México y mexicanos con estudios en el extranjero.

7. Emitir oficios a las instituciones educativas y Gobiernos Estatales para solicitar la
autenticidad de la documentacién académica.

8. Supervisar la atencién de los trémites de la ventanilla de extranjeros y especialidades para
la atencidén de las personas usuarias del servicio conforme a los procedimientos
establecidos en materia de registro y expedicién de Cédulas profesionales.

9. Informar a la Direccidn de Autorizacion y Registro Profesional sobre la deteccién de

Wumentos presuntamente falsos.
w\ar oficios a la Direccién de Colegios de Profesionistas inf%{;m@]go el resultado de la

WGacion para su atencion legal. 2 %
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Instituciones Educativas

Objetivo General del Puesto:

Realizar el registro, adicién y modificacidon de las instituciones educativas de educacién media
superior con carrera técnica y superior, asi como las carreras que éstas imparten, y que
pertenezcan al Sistema Educativo Nacional, para la actualizacién del Catédlogo de Instituciones
Educativas Autorizadas y Registradas en la Secretaria de Educacién Publica.

Funciones:

10.

1.

12.

Establecer los acuerdos de registro de las instituciones educativas, asi como las carreras
que en las mismas se imparten y el registro de los datos relacionados con ellas.
Supervisar y actualizar el Catalogo de Instituciones Educativas Autorizadas y Registradas
en la Secretaria de Educacién Publica, que pertenezcan al Sistema Educativo Nacional
respecto de las instituciones registradas, las carreras que imparten y los datos de los que
debe quedar constancia con base en la normatividad aplicable.

Autorizar la cancelacién de registro de las instituciones educativas que asi lo soliciten o en
los supuestos del articulo 67 de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional,
relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México.

Establecer el dictamen, acuerdo y registro de las enmiendas que se solicitan al registro
original de las instituciones.

Verificar la existencia y vigencia de las Instituciones Educativas registradas y de las carreras
gue imparten.

Coordinar junto con la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones la integraciéon de las instituciones educativas al Modulo Electrénico de
Titulacién, asi como el registro de Titulos Profesionales (impresos y electrénicos).

Emitir estadisticas relacionadas con el registro de las instituciones de educacién superior
registradas.

Supervisar que la documentacidén académica que remiten las instituciones educativas,
para verificar que cumplan con los requisitos de ley.

Validar los acuerdos de adicién al registro, para las nuevas carreras que se imparten o
cambio de la denominacién de las existentes, en una institucién educativa previamente
registrada.

Emitir los acuerdos de modificacién al registro de la denominacién de las instituciones
educativas previamente registradas.

Supervisar la actualizacién del Catadlogo de Instituciones Educativas Autorizadas y
Registradas en la Secretaria de Educacién Publica, que pertenezcan al Sistema Educativo
Nacional, respecto de las nuevas carreras que se imparten en las instituciones educativas
previamente registradas.

Supervisar la actualizacion del Catdlogo de Instituciones Educativas Autorizadas y
Registradas en la Secretaria de Educacidon Publica, anotando la nueva denominacién y
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Nombre del Puesto: Direccién de Colegios de Profesionistas

Objetivo General del Puesto:

Dirigir los procesos para la vigilancia y supervisién del cumplimiento de la normatividad relativa
a la autorizacién y registro de Colegios de Profesionistas y sus federaciones, servicio social
profesional, seguimiento de acuerdos de las Comisiones Técnicas Consultivas y los Comités
Mexicanos para la practica internacional de las profesiones, de conformidad con la Ley
Reglamentaria del articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y su reglamento.

Funciones:

1. Proponer a la Direccidén de Autorizacion y Registro Profesional y difundir los lineamientos
para tomar resoluciones sobre la cancelacién o disolucién de Colegios y Federaciones
cuando no cumplan con los requisitos para continuar su operacion.

2. Dirigir la formulacién e implementacién de los procedimientos para otorgar la autorizacion
y registro de los Colegios de Profesionistas.

3. Establecer los lineamientos generales para la autorizacién y registro de los Colegios de
Profesionistas para realizar las mejoras o ajustes que resulten convenientes.

4. Proponer a la Direccion de Autorizacidn y Registro Profesional y disefiar politicas, sistemas
y procedimientos para promover la vinculacidn o conexidn entre esta Unidad
Administrativa y los Colegios de Profesionistas.

5. Coordinar la elaboracidn de los proyectos de respuesta a las propuestas internacionales en
materia de servicios profesionales remitidas a esta Unidad Administrativa por la Direccién
General de Politica Educativa, Mejores Practicas y Cooperacidn o por la Secretaria de
Economia.

6. Participar en eventos de Colegios de Profesionistas, Federaciones de Colegios de
Profesionistas y agrupaciones profesionales nacionales e internacionales.

7. Coordinar e implementar acciones en materia del ejercicio profesional con las Autoridades
Estatales responsables de la vigilancia del ejercicio profesional, en el dmbito de los Colegios
de Profesionistas.

8. Participar en las reuniones para el establecimiento de lineamientos para el ejercicio de los
Colegios de Profesionistas que se constituyen en federaciones de cada rama profesional o
en grupos de ramas o en federaciones generales.

9. Coordinarlas acciones en materia de vigilancia del ejercicio profesional en cuanto a uso de
documentos apocrifos y usurpacion de profesion.

10. Coordinar junto con la Direccién de Autorizacién y Registro Profesional las acciones para
la implementacién de los acuerdos de reconocimiento mutuo derivados de los
Instrumentos Internacionales suscritos por México en materia del ejercicio profesional.

N. Asesorar a las Comisiones Técnicas Consultivas y a los Comités Mexicanos, sobre los
Instrumentos Internacionales y en los temas fundamentales del ejercicio profesional para
la practica internacional de las profesiones.

12. Coordinar con la Direccién de Autorizacidn y Registro Profesional y {levar el seguimiento

c{eti@&acuerdos derivados de los trabajos de las Comisiones Técnicas Consultivas y de los

2 Mexicanos para la practica internacional de las profemqngs
el registro del servicio social profesional a fin desgugsss e,aallce el seguimiento

N

: Y
14. Gopkdiffar y promover los programas de servicio socigl..
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Servicios Profesionales
Objetivo General del Puesto:

Dar seguimiento a los procesos de vigilancia del ejercicio profesional y a la conformacién de los
Colegios de Profesionistas con el propdsito de otorgar certeza a la sociedad de que dichas
orgahizaciones se encuentran previstas en la Ley Reglamentaria del articulo 5o0. Constitucional,
relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México y su reglamento y que sus
agremiados cumplen con los requisitos para ejercer una profesién.

Funciones:

1. Evaluar la elaboracién y el desarrollo de las actividades para otorgar la autorizacién y
registro de los Colegios de Profesionistas.

2. Gestionar la elaboracién del dictamen juridico de registro y autorizacién de la Asociacién
Civil como Colegio de Profesionistas o Federacion de Colegios de Profesionistas.

3. Proponer a la Direccién de Colegios de Profesionistas los lineamientos para tomar
resoluciones sobre la cancelacion o disolucién de Colegios de Profesionistas o
Federaciones de Colegios de Profesionistas.

4, Gestionar el desarrollo y seguimiento de los acuerdos y trabajos derivados de las reuniones
con las Comisiones Técnicas Consultivas y con los Comités Mexicanos para la practica
internacional de las profesiones.

5. Analizar el cumplimiento de los acuerdos derivados de las Comisiones Técnicas
Consultivas y de los Comités Mexicanos para la practica internacional de las profesiones.

6. Examinar proyectos de respuesta a las propuestas internacionales en materia de servicios
profesionales, remitidos a esta Unidad Administrativa por la Direccién General de Politica
Educativa, Mejores Practicas y Cooperacion o por la Secretaria de Economia.

7. Representar a la Direccidén de Colegios de Profesionistas y a la Direccion General en
diversos eventos relacionados con las asociaciones gremiales, asi como en reuniones con
Organismos Internacionales.

8. Analizar la actualizacion de las bases de datos relacionadas con la documentacién apdcrifa
gue se remite a la Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacion.

Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Colegios

Objetivo General del Puesto:

Atender las solicitudes que presentan las Asociaciones Civiles para la autorizacién y registro de
Colegios o Federaciones de Colegios de Profesionistas, con el fin de obtener el registro
correspondiente.

Funciones:
AADAS 4y,
1.  Emitir elic8Rden juridico de registro y autorizacion de la ASOC@G)OJ‘);,CIVII como Colegio
de Prof@ : ® Federacion de Colegios de Profesionistas. o #25 *§,._._/p
2. Verificat g = de Colegios de la misma rama profesuénaﬁ mpllm@nto a la
normatl' ablecida. ‘“‘ N \1”,
. tir t fectuad d de der&cke ibid
3 EEC?EITARIREI%@ wamﬁﬁfm es efectuados y de pagos de de & Bﬂ}?g}%&a}es recibidos.
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4. Gestionar la consulta ante los presidentes de los Colegios registrados que pertenezcan ala
misma rama profesional, con la finalidad de que emitan su opinién respecto a la solicitud
de registro de un nuevo Colegio de Profesionistas.

5. Supervisar la elaboraciéon de las enmiendas al registro original de los Colegios de
Profesionistas y las Federaciones de Colegios de Profesionistas registrados ante la
Direccion General de Profesiones, consistente en registrar las modificaciones a los
estatutos de un determinado Colegio o Federacidn de Colegios de Profesionistas, asi como
el registro de un nuevo Consejo Directivo, alta y baja de socios y cambio de denominacion
de la Asociacion Civil correspondiente.

6. Brindar informacién personal, via telefénica o correo electrénico a las Asociaciones Civiles
que soliciten su registro como Colegios o Federaciones de Colegios de Profesionistas.

7. Brindar a la Asociacién Civil solicitante, los requisitos que debe cumplir para el tramite de
registro y autorizacién de Colegios, asi como la informacién legal y procedimental de
apoyo.

8. Informar a la Asociacion Civil solicitante, la imposibilidad de su registro, en caso de que
existan cinco Colegios o Federaciones registradas.

9. Participar en reuniones que realizan los Colegios de Profesionistas, asociaciones gremiales
e instituciones de educacién superior.

10. Supervisar el control y actualizacién del archivo general de los Colegios de Profesionistas,
con el fin de que se atiendan las solicitudes de autorizacidon y registro, con base en la
informacion vigente.

1. Participar en realizacion de los trabajos derivados de las reuniones con las Comisiones
Técnicas Consultivas, con los Comités Mexicanos para la préactica internacional de las
profesiones y con el consejo consultivo de certificacion profesional. Supervisar y dar
seguimiento a acuerdos derivados de [as reuniones con las Comisiones Técnicas
Consultivas, con los Comités Mexicanos para la practica internacional de las profesiones y
con el Consejo Consultivo de Certificacidon Profesional.

Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Planeacién y Computacién
Objetivo General del Puesto:

Disefiar y desarrollar aplicaciones informaticas para apoyar la automatizacidon de los procesos
de la Direccién General de Profesiones, asi como proporcionar el soporte técnico y de
mantenimiento a la infraestructura de coémputo de dicha unidad administrativa.

Funciones:

1. Supervisar el mantenimiento preventivo del equipo de coémputo con el fin de propiciar la
continuidad de la operacion.

2. Verificar el funcionamiento y operacién del equipo de coémputo en las dreas de la Direccién
Gengrakpara que se realice el uso eficiente de los mismos.

i {La continuidad de la operacién y la conexién de la bas.g;J de datos del Registro
“Profesionistas para verificar la eficiencia de su corresto.fe
Toous 3s acciones de trabajo con la Direccién General de Téc\pf)
y Cgriun#aciones, y sus dreas especializadas para garantiz

SECRETARR b%%?w&l@s cuales operan los sistemas de esta Dlreca,gf&g,
)
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5. Definir el disefio en coordinacién con la Direccién General de Tecnologias de la Informacidn
y Comunicaciones soluciones dptimas para el desarrolio de sistemas que opere la Direccion
General de Profesiones.

6. Establecer el disefio y operacion de la pdgina web de la Direccidén General de Profesiones.

7. Supervisar la actualizacidn de los programas y sistemas que utiliza el personal de la Unidad
Administrativa (Direccion General de Profesiones) para el desarrollo eficiente de sus
actividades.

8. Analizar y generar datos estadisticos, tomados del Registro Nacional de Profesionistas.

9. Supervisar la elaboracién de los reportes de cardcter informativo sobre las estadisticas
generadas con el fin de presentar una sintesis de los resultados de la informacion que se
analiza en el area.

Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Servicio Social y Comisiones Técnicas
Objetivo General del Puesto:

Fomentar el cumplimiento del servicio social profesional en comunicacién con los Colegios de
Profesionistas, instrumentando medidas que permitan a quienes cuentan con una Cédula
Profesional Electrénica, cumplir con esta obligacion de conformidad con la Ley Reglamentaria
del Articulo 50 Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México.

Funciones:

1. Asesorar a los Colegios de Profesionistas en las actividades y los requisitos que deberdn
cumplir sus agremiados para la conclusién del servicio social profesional.

2. Coordinar las actividades de prestacién de servicio social profesional entre los miembros
de los Colegios de Profesionistas para la integracién de grupos de trabajo.

3. Apoyar en la realizacién de reuniones de las Comisiones Técnicas Consultivas y Comités
Mexicanos, con el fin de establecer los compromisos para la practica nacional e
internacional de las profesiones.

4. Supervisar la elaboracion de las minutas de las reuniones realizadas con los representantes
de las Comisiones Técnicas Consultivas y dar seguimiento de los acuerdos derivados para
verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos.

5. Validar y registrar los reportes emitidos por los Colegios de Profesionistas, con relacién al
cumplimiento del servicio social profesional e incorporar al archivo correspondiente para
su control.

6. Validar y registrar los reportes emitidos por los Colegios de Profesionistas, con relacién al
cumplimiento del servicio social profesional e incorporar al archivo correspondiente para
su control.

7. Compilary analizar la informacién que se genere a nivel nacional e internacional relativa al
servicio social en las diversas ramas profesionales con el fin de proponer mejoras a sus
contenidos.

8. Asesorar alos Colegios de Profesionistas respecto a la metodologia en que se debera rendir
el informe dg&w‘r&gxcno social profesional para el cumplimiento de los requisitos sefialados.

9. Emitir infge antecedentes profesionales de w%amss,;e ostentan como
profesionigt SRR
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Nombre del Puesto: Coordinacién Administrativa
Objetivo General del Puesto:

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales de la Direccién
General de Profesiones, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Funciones:

1. Difundir los lineamientos para la administraciéon de los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios generales, asi como en materias presupuestaria, organizacional y de
innovacién y calidad al interior de la Unidad Administrativa.

2. Gestionar la dictaminacién y registro de las propuestas de modificacién organizacional,
manuales administrativos y contratos de honorarios de la Unidad Administrativa.

3. Integrar los informes institucionales de la Unidad Administrativa que le sean requeridos y
remitirlos a la instancia correspondiente.

4. Integrar el anteproyecto de presupuesto y supervisar la administracién de los recursos
financieros de acuerdo al presupuesto autorizado para la operacién regular y los proyectos
especificos.

5. Gestionar las modificaciones presupuestales y la liberacion de los oficios de inversién.

6. Coordinar que se lleve a cabo el manejo adecuado del sistema electrénico integral de
recursos financieros de la Unidad Administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la
hacienda publica federal; asi como los demas que se requieran en la materia.

7. Coadyuvar en los diferentes subsistemas del servicio profesional de carrera y gestionar el
proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estimulos y recompensas de los servidores
pUblicos adscritos a la Unidad Administrativa.

8. Definir el programa de capacitacion de la Unidad Administrativa.

9. Integraryregistrar lainformacion en el sistema de administracién y desarrollo de personal
de la Unidad Administrativa.

10. Coordinar las acciones del sistema de desempefio basado en resultados del personal de la
Unidad Administrativa.

1. Gestionar la elaboracién de la descripcion, perfil y valuacién de puestos; asi como la
identificacion y descripcion de capacidades técnicas.

12. Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes de consumo e
instrumentales y atender la recepcion, almacenaje, suministro e inventario de los bienes
muebles adscritos a la Unidad Administrativa para mantener el control y la distribucién del
mobiliario asignado.

13. Administrar y dar seguimiento a los servicios de conservacién, reparacién, mantenimiento
y adaptacion de los edificios, mobiliario, maqguinaria, equipo e instrumental de la Unidad
Administrativa; asi como a los servicios generales de correspondencia, archivo, almacén,
aseo, intendencia, taller de automotores, transportes y vigilancia.

14. Supervisar el programa de proteccioén civil en la Unidad Administrativa.

15. Gestionar la asesoria, capacitacidon, apoyo técnico y requerimientos de bienes informaticos

parasyl adquisicion.

Cegigiiiinar con la Coordinacion Administrativa de la Unidad de Actializacion Normativa,

&lds @ v Regulacion la administracion de los recursos humqnﬁsrrs;{f#gos financieros y

18 SEEGS, asi como todos los movimientos que se realicen dg‘“a?;/u ciocdr)\ las funciones

%@ﬁciones asignadas y a las instrucciones del Titular de Ig Ugid d.{Direccion General
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Recursos Financieros, Humanos y
Materiales

Objetivo General del Puesto:

Coordinar y controlar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Unidad
Administrativa (Direccion General de Profesiones), de acuerdo a las hormas y politicas vigentes
en la materia, con el fin de propiciar el cumplimiento de los objetivos institucionales de la
Unidad Administrativa (Direccién General de Profesiones).

Funciones:

10.

1.

12.

13.

Verificar el trdmite de las altas, bajas y demas movimientos del personal y mantener
actualizada la plantilla y lievar a cabo el control para el registro de asistencia de la Unidad
Administrativa; asi como verificar que las incidencias se vean reflejadas en ndmina y se
apeguen a la normatividad vigente.

integrar el soporte documental para la gestién de la dictaminacion y registro de las
propuestas de modificaciéon organizacional, manuales administrativos y contratos de
honorarios de la Unidad Administrativa.

Verificar la actualizacién de fa informacién en el sistema electrénico, correspondiente al
personal de la Unidad Administrativa.

Supervisar los movimientos en las néminas y en su caso, realizar las gestiones y
aclaraciones pertinentes ante la instancia correspondiente y verificar el pago de
remuneraciones, pagos especiales y en su caso, gestionarlos ante la instancia
correspondiente, asi como notificar al interesado las incidencias en que incurrié en el
periodo laborado con el fin de atender la normatividad vigente.

Verificar los trdmites presentados por los trabajadores de la Unidad Administrativa
referentes a constancias de empleo, expedicidon de credenciales, hojas de servicios,
préstamos Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, entre
otros.

Coordinar la difusién y asesoramiento a los trabajadores de la Unidad Administrativa
referentes a las prestaciones a que tienen derecho.

Supervisar y elaborar en coordinacion con las dreas de la direccion el anteproyecto de
presupuesto y la reprogramacidén presupuestal para apoyar el desarrollo de los proyectos
especificos de la Unidad Administrativa.

Gestionar los oficios de solicitud de modificacién de afectacidn presupuestaria para el
ejercicio del gasto de la Unidad Administrativa, asi como analizar y gestionar la
documentacién comprobatoria de gastos que afecten el ejercicio presupuestal con el fin
de que se realicen los ajustes necesarios (ndéminas de honorarios, viaticos, pasajes,
etcétera).

Gestionar la entrega de los recursos autorizados del fondo rotatorio para la Unidad
Administrativa.

Aplicar y dar seguimiento a los movimientos que se deriven de los recursos y de los
movimientos presupuestales conforme a los montos autorizados.

Conciliar conM@;eas de la Unidad de Administracién y Finanzas el gjercicio presupuestal

para que Ig I BB '&dos financieros sean congruentes.
Superws&r Sacion y actualizacion de los sstemas\\d@’mﬂablhdad y control
presupuecsta ner sustentado el ejercicio del presupwé@ta:a

SuperVISar SRR @tro de los movimientos financieros pcrr"'pf’\y_ Q'y’,por proceso para
re@ﬁgﬁﬁﬁbgﬁ;&gﬁoﬂ%agsupuesto y conformar la inforfna&ion m’anelera de la Unidad
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Supervisar la elaboracion del reporte de la Cuenta PUblica del ejercicio anual.

Determinar los mecanismos anuales de necesidades en materia de adquisiciones y de
inversidon para programar el ejercicio del presupuesto.

Determinar las necesidades anuales de recursos materiales de la Unidad Administrativa y
tramitar su requisicion y abastecimiento y verificar las necesidades de bienes y servicios de
las areas de la Unidad Administrativa.

Verificar la prestacidon de los servicios objeto de contratacién global {vigilancia, intendencia,
mensajeria, transporte, fotocopiado, etcétera); asi como los de mantenimiento de
instalaciones y equipo y administrar los bienes adquiridos para las areas internas de la
Unidad Administrativa.

Formular los estudios de costeo del uso de bienes y servicios con el fin de proponer las
medidas gue generen ahorro y mejoren la calidad y asesorar a las areas respecto a los
requerimientos de bienes y servicios para su adquisicion.

Atender los tramites, ante las instancias de la Direccién General de Recursos Materiales y
Servicios para la adquisiciéon de material y equipo, asi como para la contratacion global de
servicios.

Establecer los mecanismos para proporcionar informes de acuerdo con lo establecido en
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos
Personales (INA).

informar el avance de adquisicidon de bienes de los mecanismos anuales de necesidades e
inversion.

Administrar y mantener actualizada la informacién sobre los movimientos de bienes
instrumentales y de consumo de la Unidad Administrativa.

Coordinar la Clasificacion y distribucién de la correspondencia que se genere en la Unidad
Administrativa.

Coordinar la recepciony resguardo del archivo de la documentacidn de tipo administrativo
y proponer los medios de control que permitan el resguardo de los expedientes de
profesionistas y antecedentes profesionales con la finalidad de garantizar la conservacion
y el cuidado de estos.

Colaborar en la aplicacion de politicas archivisticas correctas en la institucion y asesorar
técnicamente al personal que labora en los archivos de gestidn, asi como proponer
soluciones para el buen funcionamiento del Archivo General de Profesiones y coordinar
con los encargados de los procesos de programacion de actividades del Archivo General
de Profesiones para el 6ptimo manejo del archivo.
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1. CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

D.O.F.: 08/02/2022

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

TITULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacién y obligatoriedad. El presente Cédigo de Etica es aplicable a todas las
personas que desempefien un empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal, por lo que es obligatorio en cualquiera de sus niveles
jerarquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado, y su incumplimiento sera objeto de
denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 24 del presente instrumento.

Asimismo, el presente Codigo de Etica podra fungir como un instrumento orientador para la

conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas que
No se encuentren previstas como servidoras publicas.

CAPITULO I
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Principios del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, se
deberd actuar conforme a los principios constitucionales y legales de Respeto a los Derechos
humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

Articulo 5. Respeto a los derechos humanos. Los Derechos humanos son el eje fundamental
del servicio publico, por lo que todas las personas que desempefen un empleo, cargo o
comisién en las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcion, deben
promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la igualdad,
integridad fisica y psicoldgica, libertad de expresién, oportuno acceso a la salud, entre
otros;

Il. Llevar a cabo conductas de discriminacion por cualquier motivo, como podrian ser
orlgeqmamonahdad o situacion mlgratorla origen etnlco color de plel o cultura Iengua
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nerar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que fomenten

la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi como al uso, control
y beneficio de bienes y servicios, o en su caso, latoma de decisiones en el ambito laboral,
econdmico, politico, familiar o cualquier otro;

IV. Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con independencia del
sexo, identidad o expresidén de género, caracteristicas u orientacién sexuales, de las
personas involucradas en tales casos.

Para ello, las personas servidoras pUblicas deberdn evitar conductas tales como:

a)
b}
c)

d)

e)

9)

h)

k)
)
m)

‘UDOSn)

)
51\@3@ structuras de naturaleza sexual, no deseadas ni sgﬂéltad@
Lut% Q’ﬂﬁeceptora &t
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Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas;

Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o estd en
el sanitario;

Condicionar la obtencidon de un empleo o ascenso, su permanencia en €l o fas
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizacién de actividades gue no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Condicionar la prestacién de un tramite, servicio pUblico o evaluacién a cambio de
gue la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cuaiquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacidén sexual, bien sea presenciales o a través
de algun medio de comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algln medio de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre
su vida sexual;

Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién, carteles, calendarios,
‘mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u obietos con imagenes o
., por la persona

'.'—-,'f/

ifundir rumores o cualquier tipo de informacién sob > ia

Elﬁigbfégér insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y=*<i:
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P} Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

V. Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir,
amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares,
incluyendo privar de permisos o beneficios al personal subordinado o sobre el cual
cuente con relaciones de poder, y

VI. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacién de denuncias ante cualquiera de
las instancias facultadas para tales efectos.

Articulo 6. Legalidad. Las personas servidoras puUblicas deben conocer y aplicar las normas
qgue rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.

Para ello, las personas servidoras puUblicas deben evitar conductas tales como:

I. Realizar procesos de seleccion de personal en los que no se considere la competencia
por mérito y, en su caso, se realicen designaciones sin haber obtenido previamente la
autorizacidon o constancia de no inhabilitacidn cuando ésta es exigible conforme a la
normativa aplicable;

ll. Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las autoridades
electorales, o proporcionar subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
dichos casos, salvo que se trate de desastres naturales u otro tipo de contingencias
declaradas por las autoridades competentes, sin que ello justifique la realizacion de
dichos actos;

lll. Falsificar cualguier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado a la
asistencia a los recintos de trabajo, entre otros;

V. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a las establecidas en la normativa correspondiente;

V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguido en forma de juicio,
asi como sus consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer pruebas, argumentos
de defensa, representantes legales o alegatos, y

VI. Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales que recaigan a los
procedimientos sustanciados por las personas servidoras publicas competentes dentro
de los plazos previstos por la ley de la materia.

Articulo 7. Honradez. lLas personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar con
rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier beneficio
para s o a favor de terceras personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las
declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y fiscales;

H. Divulgar informacién privilegiada, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, a la que tenga o haya tenido acceso con motivo del empleo, cargo

3t en beneficio propio o de terceros, o que signifique ventajas indebidas,
N3 con contrataciones publicas, o con el proceso paana‘ %{Qgpauon de plazas

kel servicio publico; 0 éﬁrﬁs

i x A7
. SoupHEREgecibir beneficios particulares, para si o para ter?:ez(a&pe aon'j1s respecto de

se les hubiere adjudicado algun contra‘t‘gﬁ 1
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IV. Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto grado,
proveniente de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirija.

Articulo 8. Lealtad. En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben
corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacion de
servicio, con profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al Interés publico.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Desempefiar el empleo, cargo o comisidn, con una actitud negativa de servicio o de
manera no cordial;

ll. Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en perjuicio del
interés general y bienestar de la poblacion;

L. Incurrir en cualquier acto u omisidon que comprometa negativamente los intereses,
visién, objetivos o servicios de alguna dependencia o entidad, y

IV. Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo o comisién, siempre y cuando no
exista algun impedimento previsto en las normas juridicas en casos concretos.

Articulo 9. Imparcialidad. Las personas servidoras pUblicas deben brindar a toda persona fisica
y moral el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén de
jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicidn.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

. Intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccidn, nombramiento
o designacién para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado;

Il. Tomar decisiones en los procedimientos de contratacidén en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones
para el Estado en cuanto a precio, calidad y oportunidad disponibles en el mercado;

lll. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

IV. Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias, para actos
particulares tales como festejos o convivencias particulares, y

V. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuacién bajo conflicto de
interés, conforme a las formalidades previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas o cualquier disposiciéon afin.

Anlculq\m, Eficiencia. Todas las personas servidoras publicas deben ejercer los recursos
publlgqim_a_ustendad republicana, economia, racionalidad y suster}tablhdad logrando los
mejq:ei\é @dos a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado daiosre 1505 naturales.

Para éi"dﬂ
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otro, con independencia de gue sea propiedad de la dependencia o entidad, o se cuente
con su posesidon mediante arrendamiento, o cualquier otro medio de contratacion;

Il.  Requerir a personal al servicio del Estado, para que desempenie labores que atiendan a
intereses particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en algun domicilio o
destinado a cualquier actividad de caréacter personal o privado;

lll. Realizar gastos innecesarios en las oficinas pubilicas, incluyendo el desperdicio agua,
energia eléctrica, servicios telefénicos, de internet, gasolinas, remodelaciones
injustificadas, o cualquier otro insumo pagado con recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o entidad, en su caso, unidad
administrativa, de manera desproporcionada, frivola o de manera innecesaria en
funcién de las necesidades del servicio publico, y

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para este fin, con
desapego a la normativa, plantillas, tabuladores autorizados y, en su caso, al monto
presupuestario autorizado.

Articulo 1. Eficacia. Todas las personas servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en
apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en
cumplimiento a los objetivos institucionales de la dependencias o entidades a la que se
encuentren adscritas, y con base en objetivos, metas, programas de trabajo y de seguimiento,
qgue permitan llevar un control de desempefio.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

[. Abusar del cargo de superioridad jerdrquica para instruir al personal a llevar a cabo
tareas o favores de cardcter privado, diverso al servicio publico, ya sea para si o cualquier
otra persona;

il. Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientos relacionados con
la labor que desempefian;

. Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempefie actividades que abonen a
su conocimiento profesional;

IV. Realizar trédmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios,

V. Omitir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias a este Cédigo o a cualquier norma juridica, y

VI. Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo.

Articulo 12. Transparencia. Toda la informacién generada por las personas servidoras publicas
en ejercicio de la funcion publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para [a efectiva
rendicién de cuentas, con excepcidon de aquella que sea considerada como confidencial o
reservada en términos de la normativa aplicable.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

08 4, g . . e
Sfermacion negligentemente o con dolo megjante la declaracion de

INGHORY as e inexistencias, o cualquier otra accién sierl FINGEN
. Cla F@rmacion como confidencial o reservada, deypangra gglosa o negligente,

sin qHgSeEEf mplan los requisitos previstos en las disposit.
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Hl. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente,
sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes, la informacién que se
encuentre bajo custodia o a la cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su
empleo, cargo o comision;

IV. Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacidn recibidas en las
dependencias o entidades, de forma contraria al principio de maxima publicidad, y

V. Dar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad
correspondiente o para fines distintos a las facultades y objetivos propios de las
dependencias y entidades, conforme a la normativa aplicable en la materia.

CAPITULO Il
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 13. Valores del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es
importante contar con un ambiente laboral apropiado que incida de forma directa e indirecta
en la sociedad, conforme a los valores de respeto, liderazgo, cooperacidén y cuidado del entorno
cultural y ecolégico.

Articulo 14. Respeto. Las personas servidoras publicas deberan otorgar un trato cordial a las

personas en general, incluyendo a aquelias con quienes comparten espacios de trabajo, de
todos los niveles jerarquicos, propiciando una comunicacién efectiva.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente contra la
dignidad de las personas, ignorando los protocolos de actuacién para la atencion de la
discriminacion, asi como de prevencidn, atencidn y sancidén del acoso y hostigamiento
sexuales, en su caso, los de atencidn en el servicio publico;

Il. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de similar naturaleza,
Y

lll. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar la

ideologia, pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el didlogo y sano
debate.

Articulo 15. Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser una figura ejemplar frente
a la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I.  Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las actividades
y el cumplimiento de las funciones del personal que le debe reportar;

\m;l’ener un comportamiento abiertamente opuesto a Ias disposiciones que regulan la
T
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V. Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios y
generalizados del personal a cargo, que perjudigquen o desestabilicen del clima y cultura
organizacional, y

VI. Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, asi como
enemistar a las personas integrantes de cualquier grupo de trabajo.

Articulo 16. Cooperacioén. Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y propiciar
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio a la sociedad.

Para ello, las personas servidoras pUblicas deben evitar conductas tales como:
I. Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes propios del
servicio publico;
Il. Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de agquellos del que
formen parte, generando un ambiente laboral nocivo;

lll. Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y elaboracién de
productos, proyectos o labores, que se encomienden al interior de los equipos de
trabajo;

IV. Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o labores encomendados en el
equipo al que se hubieren asignado, y

V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacién de soluciones para cualquier
tarea propia del servicio publico.

Articulo 17. Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas
deben respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacién, asi como el de cualquier
otra.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

I. Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comisién, y sin justificacién, actos u
omisiones que pongan en riesgo o dafien el cuidado de las areas verdes, biodiversidad,
reservas naturales y, en general, la naturaleza y medio ambiente;

. Actuar en contravencidn a la cultura de uso racional de agua potable, energia eléctrica,
papel o combustibles;

lHl. Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean internas o
de aplicacién general de no contaminacién del aire; separacidén de residuos y reciclaje;

IV. Realizar actos u omisiones que vuineren los derechos o manifestaciones cuiturales; o
bien, dafien o perjudiguen los monumentos arqueolégicos, artisticos o histéricos, y

V. No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafos o
afectaciones al entorno cultural y ecolégico, de que se tenga conocimiento.
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CAPITULO IV
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 18. Para la implementacién de los principios, valores y reglas de integridad previstas
en el presente Codigo de Etica, las personas servidoras publicas asumiran, por lo menos, los
compromisos siguientes:

I. Preservarlaimagen institucional, conscientes del alto honory confianza que la sociedad
les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comisién publicos; por lo que
estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad;

II. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extensiéon de las personas en
medios electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresidn propios, para su uso institucional, procuraran laimagen de
las dependencias y entidades, asi como la confianza en el servicio publico, al mantener
un comportamiento acorde con la ética pudblica y respetuoso de cualquier persona, sin
importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para
hacer pubilicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comisién, se colocan
en un nivel de publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo
dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de realizar conductas que restrinjan o
bloqueen la publicidad o interaccidén de la cuenta a personas determinadas;

lll. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales,
escritas o verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

IV. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas,
servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcidén, empleo, cargo o comisién,
gue beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad
o afinidad;

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por
cualquier medio o persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior,
deberan informarlo inmediatamente al Organo interno de Control en la dependencia o
entidad de su adscripciéon. Asimismo, procederdn a ponerlos a disposicion de la
autoridad competente en materia de administraciéon y enajenacion de bienes publicos,
conforme al articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Realizar ejercicios de reflexién ante dilemas éticos, entendidos éstos como Ia situacién
en la que es necesario elegir entre dos 0 mas opciones de solucién o decisién, con el
propdsito de optar por la que mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, las personas servidoras pUlblicas deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman
el asunto o situacién en particular;

“‘“‘mg) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;
2,

Y

£ r’é : '\ ;‘\“)\D‘:'J_SM
AN i gjentiﬁcar los principios, valores y reglas de integridad im?p.aﬁs@ééﬁ-,cada opcion;

= Apalizar e identificar los posibles efectos, considerangdd Phte‘ffé"s'-l.‘pUblico, desde
SECRETARIA DE EDUCACBNBUBRE, PuUntos de vista, tales como, el de la institgal __g@,t;_)jﬁas implicadas,
DlRECC|ONGENERALDE§E&1%§d, opinidn publica o medios de comunicacion; ¥
HUMANOS Y ORGANIZACION .

COORDINACION SECTORIAL DE S.E.P
ORGANIZACION ¥ DESARROLLO

DIRECCION GENFRAL DF PROFESIONE 36

\ ‘ZDefinir las opciones de solucion o decision;




MANUAL DE ORGANIZACION

_ :
EDUCACION ™™ roresiones

VL

VII.

f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el
asunto, asi como a las personas superiores jerarquicas, y

g) Descartar opciones y tomar la decisidn o solucidn que resulte ser més adecuada a la
ética publica.

Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente

Cddigo, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacién patrimonial,

de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos gue disponga la legislacién de

la materia;

Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento
legal que puedan afectar el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y
obligaciones, y

VIII. Actuar con perspectiva de género, en el desemperio de su empleo, cargo o comisién

que establecen la Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el
Protocolo para la prevencion, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 19. Reglas de Integridad. Todas las personas servidoras publicas conforme al ambito
de sus competencias, observaran las Reglas de Integridad siguientes:

Iv.

Actuacion, desempeiio y cooperacién con la integridad. Para consolidar instituciones
confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuardn y desempefiaran sus
funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio publico,
cooperando permanentemente con el fomento e implementacién de las acciones que
fortalezcan la ética pubilica;

Tramites y servicios. Con el propdsito de atender los tramites y servicios que demande
la poblacién, actuardn con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable,
sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en todo momento,
un trato respetuoso y cordial;

Recursos humanos. Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio de la
sociedad, en materia de recursos humanos, promoveran en su entorno Ia
profesionalizacidon, competencia por mérito, igualdad de género y de oportunidades,
capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras publicas; asimismo,
aplicaran rigurosamente toda disposicidén que tenga por objeto la correcta planeacion,
organizacion y administracion del servicio publico;

Informacién publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicidén de cuentas en el
servicio publico, garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a
informacién publica que tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los
derechos de acceso, rectificaciéon, oposicidén o cancelacidn de los datos personales, en

los mos ue fijen las normas correspondientes;

V. cjones publicas. Para asegurar la mayor econ@}%;a* eﬁcﬁenaa y funcionalidad
§Gciones publicas de bienes, servicios, adm jor s\ frrendamientos, asi

e«bras publicas y servicios relacionados con lawﬁgjﬁﬂ c:tq}‘::ran con legalidad,

P gifidad, austeridad republicana ytransparenaa\ :
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Vl. Programas Gubernamentales. Para la implementacién y operacién de los programas
gubernamentales, deberdn sujetarse a la normativa aplicable con perspectiva de
género, asl como a los principios de honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir a garantizar el cumplimiento de
los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los
programas que deriven de éste;

Vil Licencias, permisos, autorizaciéon y concesiones. Para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento de los requisitos,
reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran con legalidad,
transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del interés publico;

Vlil. Administracién de bienes muebles e inmuebles. A fin de [ograr la mayor utilidad y
conservacién de bienes muebles e inmuebles de las dependencias y entidades,
realizardn las acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para su éptimo
aprovechamiento, control, supervisidon, resguardo, en su caso, enajenacién o
transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de los mismos;

IX. Control interno. Para asegurar la consecucién de las metas y objetivos institucionales
con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de [os recursos pubilicos;
prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de corrupcién, actuaran con
profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas,
leyes y normas;

X. Procesos de evaluacién. Con el propédsito de analizar y medir el logro de objetivos,
metas y resultados derivados de su desempefio, efectuaran los procesos de evaluacion
actuando con integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para
obtener informacidén ttil y confiable que permita identificar riesgos, debilidades y dreas
de oportunidad, asi como instrumentar medidas idéneas y oportunas, a efecto de
garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo y de los programas que deriven de éste;

Xl. Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que participen en la
emisién de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones que emita la
Administracién Publica Federal, deberan conducirse con legalidad e imparcialidad,
garantizando la proteccién de los derechos humanos y las formalidades esenciales del
debido proceso.

D.O.F.: 31/07/2023
CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO NUMERO 04/07!23 POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

CAPITULO VIll. CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS

&0“3008"6}, PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION F;U%LK:A
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COMPROMISOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA EDUCACION
1. Promuevo, respeto, protejo y garantizo los derechos humanos

Observo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
establecidos en el articulo 1o. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos por
o que presto mis servicios a todas las personas de forma respetuosa, eficiente e imparcial, sin
discriminacion, ostentacién y con una clara orientacidn al interés publico. Fomento el
conocimiento de los derechos humanos y su ejercicio pleno con la participacién activa y
corresponsable de los educandos, madres y padres de familia o tutores, maestras y maestros y
en general, de los distintos actores involucrados en el proceso educativo de todo el Sistema
Educativo Nacional a fin de extender sus beneficios a todas las personas y regiones del pais.

Vinculada con:

e Principio: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia y Lealtad.

e Valores: Respeto y Liderazgo.
¢ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, lll, V y VIl del Cédigo de Etica.

e Reglasde Integridad: Actuacién, desempefioy cooperacidn con la integridad, Trédmites
y servicios y Procedimiento Administrativo.

e Directrices: Articulos 7, fracciones Il y VIl de la LCRA y 21, fraccion | de la LFAR.
2. Garantizo la igualdad de oportunidades de aprendizaje y acceso a la educacion

Otorgo un trato digno y cordial en la aplicacion de procedimientos objetivos y equitativos
para el acceso, en igualdad de condiciones y oportunidades, de todas las niftas, nifios,
adolescentes, mujeres y hombres a una educaciéon de excelencia.

Promuevo las mismas oportunidades de aprendizaje para el alumnado con espacios
inclusivos, evitando cualquier tipo de discriminacién gque menoscabe su desarrollo integral.

Protejo los datos personales en la consulta, gestion, realizaciéon de tramites, prestacion de
servicios y acceso a los programas a cargo del sector educativo.

Vinculada con:

s Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, Imparcialidad,
Eficacia y Lealtad.

¢ Valores: Respeto.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, II, lil, V y VIl del Cédigo de Etica.

* Reglas de Integridad: Actuacion, desempefo y cooperacidon con la integridad.
e Directrices: Articulos 7, fracciones IV y Vil de la LGRA y 21, fraccion | de la LFAR.
3. Me conduzco con absoluta vocacién de servicio a la sociedad

Actlio conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, en el
servicio y atencion hacia los diferentes actores sociales involucrados en la educacion
preservaqgﬂg“el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses

50 onales o ajenos al interés general, evitando retrasar los tiempos de respuesta,
' s, gestiones y servicios al alumnado, personal dg@h‘t& ,personas fisicas vy
Tos actores involucrados.

SCREARIABE HE d, Honradez, imparcialidad, Eficiencia,
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e Valores: Liderazgo y Cooperacion.
e« Compromisos: Articulo 18, fracciones |, Il, I, IV, V, VIl y Vil del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacidon con la integridad y
Tramites y servicios.

o Directrices: Articulos 7, fraccion | de la LGRA, 21, fraccién 1l y 23, primer parrafo de la
LFAR.

COMPROMISOS PARA LOGRAR ESPACIOS LABORALES Y EDUCATIVOS SEGUROS Y
LIBRES DE VIOLENCIA

4. Cero tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual

Mantengo un comportamiento digno para conservar los espacios de trabajo y educativos
libres de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, por lo que me abstengo de realizar y/o fomentar
conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o cualquier otra forma de violencia que
atente contra la dignidad del personal superior, subordinado y homélogos, nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y de cualquier otra persona con la gue tenga trato en el desemperio del
servicio publico a mi cargo.

Vinculada con:

e Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Honradez, imparcialidad y
Lealtad.

e Valores: Respeto y Liderazgo.
e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, Il, lll y Vil del Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Actuacidon, desempefio y cooperacidén con la integridad vy
Tramites y servicios.

e Directrices: Articulo 7, fracciones IV y VIl de la LGRA y 21, fracciones | y Il de la LFAR.
5. Prevengo el Acoso Laboral y promuevo un entorno organizacional favorable

Me abstengo de incurrir en conductas gque ignoren, agredan, amedrenten, humillen,
intimiden, amenacen, maltraten, u otras similares, que pretendan excluir a la persona de su
entorno laboral y que atenten contra la dignidad del personal superior, subordinado y
homdlogos, incluyendo privar de permisos o beneficios establecidos en la normativa aplicable
al personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder.

Vinculada con:

e Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Lealtad, Imparcialidad y
Eficiencia.

e  Valores: Respeto y Liderazgo
e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, lIl, y VIII del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacidn con la integridad, Tramites
y servicios, Recursos Humanos y Procedimiento Administrativo.

. L‘_,;.l}Juirg,gtrices: Articulos 7, fracciones IV y VIl de la LCRA y 21, fraccién Il de la LFAR.

. WWiDOs 4,
2 S . . - . Sesimt .
He forma imparcial, el seguimiento, atencion, respuesta v, en’,s)su caso, remision
X o . . o s e MRty .
Oportih QOdas las peticiones, quejas y denuncias presentadas, de’ acuerdo con mis

atribuctangs, facultades y/o funciones asignadas, conforme<a lsa&'--i'disp'q;’iciones juridicas
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Evito obstruir. bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de
las instancias facultadas para tales efectos.
Vinculada con:
e Principios: Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Lealtad, Imparcialidad y
Eficiencia.
e Valores: Respeto y Liderazgo.
e Compromisos: Articulo 18, fracciones I, Il y VIl del Cédigo de Etica.
e Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad y
Tramites y servicios.
o Directrices: Articulos 7, fracciones IV y Vil de la LGRA y 21, fraccién |l de la LFAR.
7. Actuo con respeto y promuevo una cultura de paz y resolucién pacifica de conflictos
Me dirijo con respeto a todas y cada una de las personas con las que tenga trato en general
y con motivo de mi empleo, cargo o comisidon sin agredir, hostigar, amedrentar, acosar,

intimidar, extorsionar, amenazar o violentar fisica, verbal, moral o psicolégicamente, de manera
directa o por cualquier otro medio, que menoscaben su dignidad e integridad.

Analizo, reflexiono y manejo los desacuerdos mediante el didlogo constructivo, la
cooperacioén, la mediacién y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan a la sana
convivencia en un marco de respeto a las diferencias, a través de la eficaciay el interés publico.

Vinculada con:

e Principios: Respeto a los derechos humanos, Honradez, Imparcialidad y Eficacia.

¢ Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, II, 11, V, VIl y Vill del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad y
Tramites y servicios.

e Directrices: Articulos 7, fracciones IV y VIl de la LGRA y 21, fracciones |l y Ill de la LFAR.

8. Garantizo la integridad de las y los estudiantes.

Reconozco y respeto, en mi empleo, cargo o comision como persona servidora publica, al
personal directivo, docente o administrativo, entre otros; los derechos y la dignidad de las nifias,
nifios, adolescentes, jdvenes, mujeres y hombres, por lo que comprendo que estan prohibidas
y serdn sancionadas las conductas que, por cualguier medio agredan, hostiguen, amedrenten,
acosen, intimiden, extorsionen, amenacen o violenten fisica, verbal o psicolégicamente y
atenten contra su integridad y las de sus familias, asi como su libertad, seguridad e igualdad.

Aplico y me capacito en todos los protocolos, para garantizar la integridad de las y los
estudiantes, asimismo denuncio ante las instancias competentes cualquier tipo de abuso,
acoso, agresion, dafo, intimidacion, violencia, maltrato o perjuicio, en su contra, del que tenga
conocimiento.

Vinculada con:

O ri c1p|05' Respeto a los derechos humanos, Legalidad, Eficacia y Lealtad.

s: Liderazgo.
promisos: Articulo 18, fracciones I, 11, I1, V, Vil y VIl dgl _.

+YZfedlas de Integridad: Actuacién, desempefio y coepgr;atﬁ' . KICJ‘\ la integridad,
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e Directrices: Articuios 7, fracciones IV y Vil de la LGRA y 21, fracciones It y Il de la LFAR.
9. Impulso la inclusién en la toma de decisiones

Coopero en el fortalecimiento de una cultura ética e impulso la inclusidn social y la no
discriminacion, la cooperacion, la solidaridad y el trabajo en equipo para lograr los principios y
fines de la educacion; la misién, vision y objetivos de la SEP y, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, los objetivos, estrategias y metas del Programa Sectorial de Educacién.

Promuevo el intercambio de ideas y opiniones de manera empatica, asertiva, imparcial y de
respeto a la diversidad, sin conceder preferencias, con el fin de garantizar el desarrollo de un
clima tanto en el aula, como laboral propicio, otorgando un trato digno a todas las personas
con las gue tengo relacidén con motivo de mi empleo, cargo o comision.

Vinculada con:

e Principios: Respeto a los derechos humanos, Imparcialidad, Eficacia y Lealtad.
e Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones lil, V y VIII del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuaciéon, desempefio y cooperacidn con la integridad,
Recursos humanos y Tramites y servicios.

e Directrices: Articulos 7, fraccidon V de la LGRA y 21, fraccion |l de la LFAR.
10. Promuevo entornos escolares y laborales seguros y saludables

Coopero con las personas responsables de proteccion civil, emergencia escolar, seguridad y
salud competentes, atiendo sus indicaciones para contribuir a salvaguardar la integridad fisica
y emocional del alumnado, las personas servidoras publicas y visitantes en las instalaciones de
la SEP y planteles educativos.

Practico y promuevo, en el lugar en el que desempefo mi empleo, cargo o comision,
actividades que fomenten la cultura de proteccion civil y de estilos de vida saludables para
contar con espacios laborales y educativos de bienestar y seguridad.

Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Imparcialidad y Lealtad.

e  Valores: Respeto y Liderazgo.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, II, lIl y VIIi del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

o Directrices: Articulos 7, fracciones | yV de la LGRAy 2], fracciones Il vy il de la LFAR.

COMPROMISOS PARA UN SISTEMA EDUCATIVO INTEGRO, SIN CORRUPCION Y
TRANSPARENTE

11. Actio de manera integra en el desempefioc de mi empleo, cargo o comisién

Actuo de manera congruente con mis facultades, atribuciones y/o funciones y oriento mis
decisiones de manera integra, neutral e imparcial para el logro de la misidn, visién, y objetivos

v‘- las personas (personas beneficiarias de E_x:ﬁgramés,a cargo del sector
veedores entre otros) el mismo trato, por |’ c&ye en el’desempeio de mi
W 0 comisién realizo acciones o conductas basad-asen eiqraﬁ.pe’&o reciprocoyen la

€in conceder privilegio fi Gi :
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Promuevo, en todo momento, la observancia y cumplimiento de todos y cada uno de los
principios del Cédigo de Etica (legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, respeto a
los derechos humanos, eficacia y transparencia).

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficacia y Lealtad.

e  Valores: Respeto y Liderazgo.

¢ Compromisos: Articulo 18, fracciones |, Ii, Iil, IV, V y VIl del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad, Tramites
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones Publicas, Programas Gubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacion y concesiones, Procesos de Evaluacion vy
Procedimiento administrativo.

e Directrices: Articulos 7, fracciones V y Vlli de la LGRA y 21, fraccion |l de la LFAR.
12. Fomento la rendicién de cuentas

Atiendo oportunamente las solicitudes de informacién que me son requeridas conforme
mis facultades, atribuciones y/o funciones, brindando respuestas y orientaciones objetivas
debidamente fundadas y motivadas, para lo cual aplico el principio de maxima publicidad, la
normativa en materia de acceso a la informacion publica y cumplo las disposiciones de
proteccidén de datos personales.

Informo, explico y justifico mis decisiones y acciones, y las someto al escrutinio publico de
manera puntual, honesta, transparente y con lenguaje incluyente, no sexista y ciudadano sobre
los avances y resultados de la gestidn publica que llevo a cabo con motivo de mi empleo, cargo
0 comisién.

Pongo a disposicion de [a ciudadania y organismos fiscalizadores, con apego a la normativa
aplicable, la informacién actualizada del Sistema Educativo Nacional que genero o tengo bajo
mi resguardo, en el ejercicio de mis facultades, atribuciones y/o funciones.

Vinculada con:

s Principios: Legalidad, Honradez, Eficacia y Transparencia.

e Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV y VIi del Cédigo de Etica.

e Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad,;
Informacién publica; Procesos de evaluacién, Control interno y Procedimiento
Administrativo.

e Directrices: Articulo 7, fraccién Vi de la LGRA.
13. Me conduzco con austeridad y sin ostentacién

Conduzco mi actuar con rectitud bajo principios éticos basados en la honestidad y
austeridad, coadyuvando a que los recursos econémicos de que disponga se administren con
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, y tengo una conducta e imagen
institugmsa ! '*s-'n ostentacidén alguna y acorde a mi ingreso.

"tomuevo acciones y conductas encaminadas a com gatiodg desigualdad social,
] A despilfarro de bienes a través de una admwstraﬁ?gnéﬁ%&éﬁte y transparente
de Ios -\ ﬁ' pUblicos que, entre otros aspectos, coadyuve a gﬁrarattzar ei ngno ejercicio del
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Denuncio, conforme al procedimiento establecido para ello, cualquier acto u omisién
contrario a la ley o a la ética, del gue tenga conocimiento, incluida la recepcién de cualquier
tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares, con
motivo de mi empleo, cargo o comision.

Vinculada con:

e Principio: Honradez, Eficacia y Lealtad.

e Valores: Liderazgo, Cooperacion y Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico.
e Compromisos: Articulo 18, fracciones ll, IV y VIl del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacién, desempefoy cooperacion con la integridad, Tramites
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones Publicas, Programas CGubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacion y concesiones, Procesos de evaluacion y
Procedimiento administrativo.

e Directrices: Articulos 7, fracciones |, IXy Xl de la LCRA y 20 de la LFAR.
14. Cumplo con mis obligaciones como persona servidora publica

Observo y promuevo el cabal cumplimiento de las obligaciones que para las personas
servidoras pubilicas prevén las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Presento en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, mi declaracién de situacién
patrimonial, de intereses y fiscal, asi como los informes que me sean requeridos con motivo de
mis facultades, atribuciones y/o funciones por érganos fiscalizadores.

Apego mi conducta a los principios de legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad y
eficiencia, desempefiando mi empleo, cargo o comisidon de acuerdo con las facultades,
atribuciones y/o funciones que expresamente establecen las disposiciones correspondientes.

Vinculada con:

e Principio: Legalidad, Honradez, Eficiencia y Transparencia.

¢ Valores: Liderazgo y Cooperacion.

° Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV, VI y VIi del Cédigo de Etica.

¢ Reglas de Integridad: Actuacion, desempefio y cooperacidon con la integridad.
e Directrices: Articulos 7, fracciones |, IXy Xl de la LGRA y 24 de la LFAR.

15. Evito utilizar mi puesto para obtener beneficios

Ejerzo mi empleo, cargo o comisidn, sin pretender u obtener beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

Evito utilizar mi empleo, cargo o comisién con el fin de obtener un beneficio directo,
proveniente de los programas a cargo del sector educativo, para mi o con quienes tenga
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado,
que no cumplan con los requisitos de elegibilidad de dichos programas.
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Valor: Liderazgo.
Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV, V y VI del Cédigo de Etica.

Reglas de Integridad: Actuacidn, desempefioy cooperacion con la integridad, Tramites
y servicios, Recursos humanos, Contrataciones Publicas, Programas Gubernamentales,
Licencias, permisos, autorizacién y concesiones, Procesos de evaluacion vy
Procedimiento administrativo.

Directrices: Articulos 7, fraccion Il de la LCRA y 21, fraccidn IV de la LFAR.

16. Administro los recursos publicos del Sistema Educativo Nacional de manera
responsable y eficiente

Administro la prestacién de servicios y el uso de los recursos materiales a mi cargo o

resguardo, con austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, velando
que los mismos, sean utilizados Unicamente en el cumplimiento de la misidn, visién y objetivos
de la SEP y, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, los objetivos, estrategias y metas del
Programa Sectorial de Educacién, la Ley General de Educacién y en el proyecto educativo y
pedagdgico de la Nueva Escuela Mexicana.

Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia y Eficacia.
e Valores: Cooperacion y Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico.

e Compromisos: Articulo 18, fracciones | y Il del Cédigo de Etica.

e Regla de Integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles, Contrataciones
publicas, Licencias, permisos, autorizacidon y concesiones, Programas Gubernamentales
y Recursos humanos.

e Directrices: Articulos 7, fraccidon VI de [a LGRA y 21, fraccién | de la LFAR.
17. Promuevo la competencia por mérito y rechazo el nepotismo

Evito valerme de ejercer las facultades, atribuciones y/o funciones de mi empleo, cargo o
comisién, directa o indirectamente, para designar, nombrar o intervenir para la contratacion
de personal de estructura, eventuales y honorarios en la SEP, a personas con las que tenga
lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo

grado, eliminando cualquier conducta de nepotismo.

Observo la normativa aplicable en la seleccién e ingreso de las personas que deseen trabajar
en la SEP o bien, alcanzar una promocién laboral, mediante procedimientos transparentes,

, |mparC|aIes y eqwtatlvos que determlnen Ias areas competentes respecto a Ios
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Compromisos: Articulo 18, fracciones |, V, VIl y Vil del Cédigo de Etica.

Regla de Integridad: Actuacién, desempefo y cooperacion con la integridad, Recursos
humanos, Procesos de Evaluacion y Procedimientos administrativos.

Directrices: Articulos 7, fraccién X!l de la LGRA y 21, fraccién V de la LFAR.
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18. Respeto y cuido los recursos naturales y los sitios histéricos

Respeto los recursos naturales en mi espacio personal, laboral y en las aulas e impulsc una
cultura de respeto, proteccion y conservacién del medio ambiente por lo que, promuevo el uso
mesurado del agua, energia eléctrica, papel o cualquier recurso natural no renovable.

Protejo los sitios histéricos, cuiturales y patrimoniales que se encuentran bajo el resguardo
del Sistema Educativo Nacional.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia.

Valor: Respeto, Liderazgo y Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico.
Compromisos: Articulo 18, fraccién | del Cédigo de Etica.

Regla de Integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.
Directrices: Articulos 7, fraccién VI de la LGRA y 2], fracciéon | de 1a LFAR.
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